Обеспечение дифференцированного подхода в методической

работе с педагогическими кадрами
Аналитическая справка о составе кадров МДОУ "Детский сад № 204" Ленинского района г. Саратова.
	Учебный год
	Количество педагогов
	Образо

вание
	Стаж педагогов
	Молодых специалистов (стаж до 3 лет)
	Квалификационная категория

	2018-2019

 уч. год
	11

(1 педагог в отпуске по уходу за ребенком)
	Выс.
	Менее 1 года – 1 чел.

До 5 лет – 5 чел.

От 5 до 10 лет – 3 чел.

Более 10 лет – 2 ч.


	3
	Высшая категория – 3 чел.

Первая категория – 2 чел.

Соответствие занимаемой должности – 2 человека

Без категории – 3 человека

	2019-2020 

уч. год
	10


	Выс.
	До 5 лет – 5 чел.

От 5 до 10 лет – 3 чел.

Более 10 лет – 2 чел.
	2
	Высшая категория – 2 чел.

Первая категория – 2 чел.

Соответствие занимаемой должности – 4 чел.

Без категории – 2 чел.

	2020-2021 

уч.год
	11

 (1 педагог в отпуске по уходу за ребенком)
	Выс.
	До 5 лет – 4 чел.

От 5 до 10 лет – 3 чел.

Более 10 лет – 4 чел.


	3
	Высшая категория -2 чел

Первая категория – 2 чел

Соответствие занимаемой должности – 2 чел.

Без категории – 4 чел.

	2021-2022

уч. год
	11 

(1 педагог в отпуске по уходу за ребенком)
	Выс.
	До 5 лет – 4 чел.

От 5 до 10 лет – 3 чел.

Более 10 лет. – 4 чел.
	3
	Высшая категория – 3 чел

Первая категория – 1 чел

Соответствие занимаемой должности – 2 чел.

Без категории – 4 чел.
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Аналитическая справка

 о системе работы 

с педагогами МДОУ с учетом их  индивидуальных потребностей.

     Современной технологией развития профессиональной компетентности педагога ДОО является индивидуальный методический маршрут.

     Основополагающими моментами индивидуального сопровождения старшим воспитателем являются, с одной стороны, мотивационная сфера педагога, с другой – его индивидуальные образовательные потребности как профессионала.

     Содержательную сторону индивидуального сопровождения составляет решение тех профессиональных проблем, которые актуальны не только для конкретного специалиста, но и для педагогического сообщества ДОО, региона, которые определяются приоритетами дошкольного образования. Например, разработка и реализация рабочей Программы воспитания в ДОУ.

     Психологическими механизмами реализации индивидуального методического маршрута являются самодиагностика и самооценка. Помимо самостоятельного анализа своей деятельности педагогом, при разработке индивидуального сопровождения старшим воспитателем учитываются и данные, полученные в результате контрольной деятельности методиста.

     Старшим воспитателем собрана картотека диагностических материалов и литературы для определения индивидуальных  потребностей  педагогических работников для повышения их профессиональных компетенций. 

     Работа с молодыми специалистами налажена в большинстве образовательных учреждений  (Школа молодого специалиста, наставничество и другие формы работы). Но и для опытных педагогов важно постоянно повышать свои педагогические компетенции, иметь возможность транслировать свой опыт работы, тем более стратегия развития образования в России нацеливает педагогов на использование инновационных, современных образовательных технологий. А это в свою очередь, требует постоянной работы педагога по повышению профессионального мастерства. Также важно не допускать «выгорания» педагога. Помощь старшего воспитателя способствует удовлетворенности педагогического работника в своей профессиональной деятельности.

     Старший воспитатель в начале каждого учебного года планирует сопровождение и для опытных педагогов. С учетом «сильных сторон» опытного специалиста планируются мероприятия по трансляции педагогического опыта. На основе самоанализа педагога, выяснения его потребностей и  результатов контроля за реализацией воспитательно-образовательного процесса в каждой конкретной группе, составляется план сопровождения в целях дальнейшего повышения уровня педагогических компетенций и удовлетворенности педагогического работника своей работой.

Технология составления методического сопровождения для педагога старшим воспитателем в МДОУ «Детский сад № 204» Ленинского района г. Саратова
1 этап. Диагностике и самодиагностике предшествует выявление профессиональных интересов и профессиональных затруднений педагога, типа его профессиональной деятельности. Педагог на данном этапе включается в ситуацию самопознания (выявление своего потенциала), осознания и соотнесения своих индивидуальных образовательных потребностей с внешними требованиями (прежде всего требованиями ФГОС ДО, а также запросов родителей на образовательную деятельность) для определения сфер профессиональной деятельности, раскрывающих профессионально-личностный потенциал педагога. Старший воспитатель на первом этапе анализирует результаты  деятельности педагога за предыдущий учебный год.

2  этап.  Проектирование индивидуального маршрута сопровождения. Этот этап нацелен на определение путей решения проблем, развитие профессиональных интересов и преодоление профессиональных затруднений, определение содержания деятельности педагога в контексте профессионального развития, планирование действий по реализации цели, определение ожидаемых результатов, достижений.

3  этап.  Реализация составленного плана.

4  этап.  Оценка и самооценка эффективности деятельности педагога. На данном этапе старший воспитатель имеет возможность оценить эффективность методического сопровождения на основе анализа, отзыва педагога и результатов профессиональной деятельности.

     Можно выделить три основных условия эффективности организации методической поддержки педагога: научно-методическое обеспечение, гуманистическая позиция руководителей, благоприятный психологический климат в педагогическом коллективе. Научно-методическое обеспечение касается своевременного приобретения литературы, анализ новых методических разработок. Гуманистическая позиция руководителей предполагает учет закономерностей развития личности педагога, учет его индивидуально-личностных особенностей, возраста, уровня его профессионализма. Благоприятный психологический климат прежде всего включает создание положительного эмоционального настроя, достижение педагогом удовлетворенности своим трудом.

      В тоже время важно иметь ввиду, что все, что делает педагог в отношении своего профессионального развития, ориентируясь на собственные личностные и профессиональные особенности, он делает не в своих сугубо личных интересах, а в интересах ребенка, на совершенствование образования которого направлены все усилия современного детского сада.
 Примерный план по индивидуальному методическому сопровождению
 воспитателя высшей категории 
	Этап
	Результат
	Период реализации

	Аналитический (диагностика, самодиагностика)
	Анализ результатов деятельности за учебный год.

Анализ потребностей и затруднений педагога, проведение анкетирования, заполнение диагностических карт.

Определены затруднения педагога по реализации образовательной области «Художественное развитие».
Потребность педагога в овладении техниками нетрадиционного рисования, методиками развития творческих способностей и художественных умений у детей младшего дошкольного возраста.

У воспитателя есть желание повысить свои педагогические компетенции по вопросам работы с детьми с особыми образовательными потребностями, вопросам  реализации рабочей Программы воспитания.  

Педагог готов к трансляции педагогического опыта по познавательному развитию, участию в инновационной деятельности учреждения.
	Сентябрь 

	Проектирование
	Составление плана индивидуального сопрождения.

Основные задачи работы с педагогом на учебный год:

- организовать повышение квалификации педагога по вопросам работы с детьми с особыми образовательными потребностями;

- провести ряд индивидуальных консультаций по реализации образовательной области «Художественное развитие», включать педагога в состав жюри конкурсов художественной направленности;

- включить педагога в рабочую группу по инновационной деятельности;

- планировать показ открытых НОД по познавательному развитию в течение года, выступления на методических мероприятиях.
	Сентябрь 

	Оценка и самооценка.
	Анализ работы за год. Самоанализ.
	Май 

	Реализация.

	Период
	Планируемый результат

	Сентябрь
	Обсуждение с педагогом основных направлений деятельности, составление индивидуального образовательного маршрута (плана  по  самообразованию)

	Октябрь 
	Совместная подготовка картотеки «Нетрадиционные техники рисования».

Участие педагога в экспертной деятельности на уровне МДОУ в районном конкурсе творческого мастерства «Осенние картины», запланированном к проведению на базе  МДОУ «Детский сад № 204»

	Ноябрь
	Подготовка воспитателем подарков ко Дню матери, с использованием нетрадиционных техник.
Участие педагога в Фестивале-флешмобе  ИМС «Учусь учиться». Открытый показ НОД по ФЭМП с детьми второй младшей группы.

Реализация проекта «Мойдодыр в гостях у ребят». Представление опыта работы по реализации проектной деятельности, подготовка паспорта проекта для пополнения библиотеки методического кабинета.

	Декабрь
	Подготовка  мастер-класса «Новогодние подарки» для педагогов ДОУ.

Участие педагога в Фестивале-флешмобе «Задача дня».

	Январь 
	Ознакомление с подборкой методической литературы по работе с детьми с особыми образовательными потребностями.

	Февраль
	Подготовка воспитателем подарков ко Дню защитника Отечества.

Включение в состав жюри районного творческого конкурса «Моя книга», планируемым к проведению на базе МДОУ «Детский сад № 204»

	Март
	Подготовка к проведению дистанционных родительских собраний, показу открытых НОД

	Апрель
	Изготовление коллективной работы ко Дню космоса с использованием нетрадиционных техник рисования. Участие группы педагога в творческом художественном конкурсе.

	Май
	Изготовление подарков ко Дню победы. 

Анализ деятельности педагога за год. Самооценка и самоанализ. Анализ возможностей преодоления затруднений в деятельности  и повышение  квалификации.

	В течение года
	Участие в обучающих методических мероприятиях (вебинарах, семинарах, мастер-классах); прохождение КПК. Индивидуальные консультации по запросу.


Аналитическая справка об организации

работы с молодыми специалистами

старшего воспитателя МДОУ «Детский сад № 204»

     В каждом ДОО складываются свои традиции, своя система работы с молодыми педагогическими кадрами, выбираются те формы и методы, которые в конечном итоге будут содействовать дальнейшему профессиональному становлению молодого специалиста. От того, как новичка встретит коллектив во главе с руководителем, будет зависеть последующая успешность специалиста. 
     Старший воспитатель с самого первого дня ориентирует педагога на постоянное пополнение знаний, овладение передовыми методами и приемами в работе с детьми, постижение секретов воспитания. Одна из основных функций старшего воспитателя – оказание помощи в организации педагогического процесса.
      Свою работу с молодыми специалистами строится с учетом трех аспектов их деятельности: 
«Старший воспитатель – молодой специалист» – создание условий для легкой адаптации молодого специалиста в работе, обеспечение его необходимыми знаниями, умениями, навыками; 
«Молодой специалист – ребенок и его родитель» – формирование авторитета педагога, уважения, интереса к нему у детей и их родителей; «Молодой специалист – коллега» – оказание всемерной поддержки со стороны коллег. 
     Между тем основной задачей является развития особого внимания к навыкам практического применения полученных педагогом теоретических знаний. Недостаточное владение этими навыками заставляет новичка заняться самообразованием. И здесь незаменима роль старшего воспитателя, который знакомит молодого педагога с оснащением и часами работы методического кабинета, делает подборку методической литературы и периодических изданий по интересующим вопросам. 
     Помощь молодому специалисту неизбежно влечет за собой оценку его педагогической деятельности. Старший воспитатель должен быть максимально тактичным в своих высказываниях, особенно если они носят критический характер. Важно руководствоваться принципом Теодора Рузвельта: «Не ошибается лишь тот, кто ничего не делает. Не бойтесь ошибаться – бойтесь повторять ошибки». 

     Молодой воспитатель испытывает потребность в своевременной положительной оценке своего труда. Нередко мы анализируем работу воспитателя, руководствуясь внешними признаками. Спокойно в группе – значит, все в порядке. А что за этим скрывается? Главное ведь не внешняя дисциплина, а то, сумел ли педагог воспитать детей вежливыми, научил ли с уважением относиться к окружающим, умеет ли вовремя оказать помощь всем, кто в ней нуждается. Именно на это в первую очередь нужно обращать внимание, а, заметив педагогические успехи новичка, непременно отметить их вслух. Ведь похвала поднимает настроение, стимулирует, вселяет уверенность, повышает интерес к делу. 
       В коллективах, где опора на положительные качества воспитателя сочетается с высокой требовательностью к нему, живут хорошие традиции, дух высокой ответственности, товарищеской взаимопомощи, творческой инициативы. В таких условиях начинающий воспитатель быстро и безболезненно входит в педагогический коллектив.

       Ожидаемые результаты работы педагогического объединения начинающих воспитателей:
 − профессиональная адаптация воспитателя осуществляется в неразрывной связи с процессом его личностного и профессионального развития и определена в методической работе ДОУ; 
− в организации педагогического труда имеют место максимальный учет личностных особенностей и уровня профессиональной подготовки, активная поддержка личностного и профессионального роста воспитателя.
         Разнообразные формы работы с молодыми специалистами способствуют развитию познавательного интереса к профессии, активному освоению приемов работы с детьми и их родителями, оказывает положительное влияние на совершенствование профессиональной деятельности.

        Старший воспитатель является куратором наставников молодых специалистов, вместе с опытным педагогом составляет план работы с молодым педагогом, планирует свою индивидуальную работу со специалистов со стажем менее 3 лет.

Методическая служба для молодого педагога.
     Период вхождения начинающего педагога в профессию отличается напряженностью. От того, как он преодолеет этот этап, зависит его личностное и профессиональное развитие, а также состоится ли новоявленный педагог как профессионал, останется ли в сфере дошкольного образования.
Высокие требования к профессиональной компетентности обусловили важность начального этапа вхождения молодого воспитателя в образовательную среду. Изучение творческого потенциала, педагогического статуса, затруднений, которые испытывают начинающие педагоги в ходе организации образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении, свидетельствуют о том, что молодые специалисты:
-с трудом применяют полученные теоретические знания на практике;
-имеют малый опыт общения и работы с детьми;
-неадекватно оценивают свои возможности;
-имеют слабую мотивацию труда и дальнейшего профессионального роста.
Учитывая это, методическое сопровождение направлено на формирование инициативной, активной личности педагога ДОУ, потребности к саморазвитию и повышению профессионального уровня, развитие практических навыков работы с детьми, родителями и коллегами, обучение планированию образовательного процесса с учетом современных требований.  

 Одним из способов решения воспитательно-образовательных задач является общение педагога с детьми. Оно же является условием эффективного взаимодействия членов педагогического коллектива, что особенно было актуально с учетом формирования нового коллектива как педагогических, так и обучающихся в МДОУ. С учетом этого, в план работы включались мероприятия по развитию у педагогов навыков межличностного взаимодействия, ознакомлению с особенностями общения с детьми дошкольного возраста, а также обучению различным методам релаксации и саморегуляции.
Мероприятия, направленные на развитие навыков 
межличностного взимодействия
	Время проведения
	Мероприятие
	Форма проведения
	Ответственный

	Сентябрь
	«Мы Вам рады»
	Круглый стол
	Старший воспитатель

	Октябрь
	Обсуждение с педагогом особенностей общения с детьми дошкольного возраста
	Занятие с элементами тренинга
	Педагог-психолог

	Ноябрь
	Взаимопосещения открытой  образовательной деятельности
	Семинар-практикум
	 Старший воспитатель

	Декабрь
	Оформление выставки творчества педагогов ДОУ
	Коллективное творчество
	Старший воспитатель

	Февраль
	Ознакомление педагогов с формами сотрудничества с родителями воспитанников
	Консультация,
памятки, буклеты
	Старший воспитатель

	Март
	Развитие коммуникативных навыков
	Упражнения
	Педагог-психолог

	Апрель
	Профилактика эмоциональног овыгорания педагогов
	Игры и упражнения
	Педагог-психолог


 Примерный план работы старшего воспитателя

с молодым педагогом.
	Дата
	Тема
	Содержание деятельности, ответственный

	Сентябрь
	Консультация-практикум: 
- «Содержание программы «От рождения до школы», парциальных программ; нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса (ФГОС, аттестация педагогических работников, СанПин).
 -презентация: «Документация воспитателя».
Назначение наставников.

Планирование и организация работы по самообразованию. Портфолио воспитателя. Презентация: «Самообразование и портфолио педагога»
	Выяснить знания содержания Программы и нормативных документов.
Познакомить с требованиями к оформлению документации педагогического работника ДОУ.

Старший воспитатель.

	Октябрь
	Консультация: «Формы и методы, используемые при организации режимных моментов».
	Систематизировать знания об особенностях организации режимных моментов с детьми дошкольного возраста.

Старший воспитатель

	Ноябрь
	Консультация: «Современные инновационные технологии в системе дошкольного образования. Проектная технология».
Выставка: «Проекты ДОУ», методической литературы по теме.
Инновационная деятельность в МДОУ.
	Создание условий, раскрывающих творческий и интеллектуальный потенциал дошкольников, ориентированных на диалогическое взаимодействие детей, родителей и педагогов, способствующих самопознанию и саморазвитию всех участников педагогического процесса.
Организация просмотра молодыми специалистами открытых НОД в рамках участия коллектива в фестивалях в качестве соисполнителей ФИП.

Старший воспитатель

	Декабрь


	Практикум: «Планирование воспитательно-образовательной деятельности на прогулке»
«Портфолио педагогического работника»
	Систематизировать знания об особенностях организации воспитательно-образовательной деятельности на прогулке.

Помощь в подготовке портфолио.

Старший воспитатель

	
	Консультация: «Формы работы с родителями».
Подготовка к родительскому собранию «Охрана жизни и здоровья детей дошкольного возраста. Формирование у детей представлений об основах безопасности жизнедеятельности»
	Выявить затруднения у молодых специалистов в общении с родителями. Раскрыть сущность традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями. Познакомить с эффективными дистанционными формами работы с родителями.

Старший воспитатель, педагог-психолог.

	Январь
	Мастер - класс: «Музыкальные игры. Использование их в процессе планирования НОД и динамических пауз с детьми младшего дошкольного возраста»


	Познакомить с подборкой музыкальных игр, их применением в работе воспитателя.

Старший воспитатель,
музыкальный руководитель.

	Февраль
	Консультации: «Сотрудничество воспитателя и музыкального руководителя, инструктора по физической культуре», "Сотрудничество педагога-психолога и воспитателя"


	Раскрыть сущность взаимодействия специалистов для достижения наилучших результатов развития детей.

Старший воспитатель.

	Март
	Подготовка к родительскому собранию. Комплексные занятия в младшей группе. Подготовка видео-отчета для родителей.

Подготовка ко Дню театра.
	Помощь в разработке сценария НОД для показа родителям. 

Наблюдение за взаимодействием воспитателей и музыкального руководителя в ходе подготовки инсценировки.



	Апрель
	Подготовка ко Дню космоса. Спортивное развлечение.
	Наблюдение за взаимодействием воспитателей и инструктора по физической культуре.

	Май
	Рефлекция работы. Анализ и самоанализ деятельности молодого специалиста.
	Рассмотрение отчетов наставников и отзывов на итоговом педагогическом совете.

Анализ деятельности молодого специалиста.

Старший воспитатель

	В течение года
	Посещение группы молодого специалиста, организация взаимопосещений.

Консультации по запросу.

Организация участия в методических мероприятиях различного уровня.

Старший воспитатель.


Работа старшего воспитателя с опытными педагогами.
     Цель работы старшего воспитателя с опытными педагогами - помощь в трансляции опыта, создание возможности реализовать профессиональные компетенции, включение в инновационную деятельность МДОУ, организация участия в конкурсах профессионального мастерства, сопровождение старшим воспитателем работы по наставничеству.

Все формы методической работы направлены на сопровождение педагогов ДОУ, формирование высоких профессиональных навыков, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. Постоянная связь содержания методической работы с результатами педагогической деятельности педагога обеспечивает непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства каждого. Главным является оказание реальной, действительной и своевременной помощи педагогам с использованием дифференцированного подхода.
     Таким образом, эффективно организованная система методической работы является важным звеном в непрерывном, профессиональном образовании педагогов, цель которого - организовать его максимальной пользой для каждого воспитателя в соответствии с его запросами, целенаправленно используя методические возможности ДОУ.
Результатом дифференцированного подхода к работе с педагогами в МДОУ «Детский сад № 204»  стало следующее:

- повышение квалификации, профессиональных компетенций начинающих педагогов (повышение уровня освоения образовательной программы, удовлетворенность качеством образования родителей (законных представителей); заинтересованность педагогов в повышении профессиональных компетенций; участие в конкурсных мероприятиях, взаимодействие молодых специалистов и опытных педагогов);

- реализации профессиональных компетенций опытных педагогов (участие опытных педагогов в мероприятиях по трансляции своего педагогического мастерства; участие в конкурсных мероприятиях, наставничество; возможность организации инновационной деятельности в МДОУ.
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				Доля педагогов со стажем до 3 лет

		2018-2019 учебный год		3

		2019-2020 учебный год		2

		2020-2021 учебный год		3

		2021-2022 учебный год		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2018-2019 учебный год		3

		2019-2020 учебный год		2
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






