Аналитическая справка

 «Оказание информационно-методической поддержки

молодым специалистам»

     Старший воспитатель является куратором деятельности наставников.
В МДОУ организованно наставничество для педагогов, начавших педагогическую деятельность.

     Старший воспитатель оказывает  помощь не только молодым специалистам, но и консультирует наставников о наиболее эффективных формах взаимодействия с начинающим педагогов. 

Примерный план работы с молодыми специалистами 
старшего воспитателя

	Дата
	Тема
	Содержание деятельности, ответственный

	Сентябрь
	Консультация-практикум: 
- «Содержание программы «От рождения до школы», парциальных программ; нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса (ФГОС, аттестация педагогических работников, СанПин).
 -презентация: «Документация воспитателя».
Назначение наставников.

Планирование и организация работы по самообразованию. Портфолио воспитателя. Презентация: «Самообразование и портфолио педагога»
	Выяснить знания содержания Программы и нормативных документов.
Познакомить с требованиями к оформлению документации педагогического работника ДОУ.

Старший воспитатель.

	Октябрь
	Консультация: «Формы и методы, используемые при организации режимных моментов».
	Систематизировать знания об особенностях организации режимных моментов с детьми дошкольного возраста.

Старший воспитатель

	Ноябрь
	Консультация: «Современные инновационные технологии в системе дошкольного образования. Проектная технология».
Выставка: «Проекты ДОУ», методической литературы по теме.
Инновационная деятельность в МДОУ.
	Создание условий, раскрывающих творческий и интеллектуальный потенциал дошкольников, ориентированных на диалогическое взаимодействие детей, родителей и педагогов, способствующих самопознанию и саморазвитию всех участников педагогического процесса.
Организация просмотра молодыми специалистами открытых НОД в рамках участия коллектива в фестивалях в качестве соисполнителей ФИП.

Старший воспитатель

	Декабрь


	Практикум: «Планирование воспитательно-образовательной деятельности на прогулке»
«Портфолио педагогического работника»
	Систематизировать знания об особенностях организации воспитательно-образовательной деятельности на прогулке.

Помощь в подготовке портфолио.

Старший воспитатель

	
	Консультация: «Формы работы с родителями».
Подготовка к родительскому собранию «Охрана жизни и здоровья детей дошкольного возраста. Формирование у детей представлений об основах безопасности жизнедеятельности»
	Выявить затруднения у молодых специалистов в общении с родителями. Раскрыть сущность традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями. Познакомить с эффективными дистанционными формами работы с родителями.

Старший воспитатель, педагог-психолог.

	Январь
	Мастер - класс: «Музыкальные игры. Использование их в процессе планирования НОД и динамических пауз с детьми младшего дошкольного возраста»


	Познакомить с подборкой музыкальных игр, их применением в работе воспитателя.

Старший воспитатель,
музыкальный руководитель.

	Февраль
	Консультации: «Сотрудничество воспитателя и музыкального руководителя, инструктора по физической культуре», "Сотрудничество педагога-психолога и воспитателя"


	Раскрыть сущность взаимодействия специалистов для достижения наилучших результатов развития детей.

Старший воспитатель.

	Март
	Подготовка к родительскому собранию. Комплексные занятия в младшей группе. Подготовка видео-отчета для родителей.

Подготовка ко Дню театра.
	Помощь в разработке сценария НОД для показа родителям. 

Наблюдение за взаимодействием воспитателей и музыкального руководителя в ходе подготовки инсценировки.



	Апрель
	Подготовка ко Дню космоса. Спортивное развлечение.
	Наблюдение за взаимодействием воспитателей и инструктора по физической культуре.

	Май
	Рефлекция работы. Анализ и самоанализ деятельности молодого специалиста.
	Рассмотрение отчетов наставников и отзывов на итоговом педагогическом совете.

Анализ деятельности молодого специалиста.

Старший воспитатель

	В течение года
	Посещение группы молодого специалиста, организация взаимопосещений.

Консультации по запросу.

Организация участия в методических мероприятиях различного уровня.

Старший воспитатель.


Цель работы старшего воспитателя – анализ и систематизация теоретических представлений, консультирование, наблюдение за работой молодого специалиста, организация взаимодействия молодого педагога со специалистами образовательного учреждения.

Цель работы наставника – повышения профессиональных навыков молодого специалиста в практической работе.

 ПРИМЕРНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА 
Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.

Задачи:

- оказание методической и практической помощи  молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;

- изучение нормативно-правовой документации;

- помощь  в ведении документации воспитателя (перспективное и календарное планирование, план по самообразованию, проведение диагностических процедур и т.д.);

- изучение форм и методов работы с детьми младшей группы;

- проведение НОД, помощь в постановке целей и задач;

- использование здоровьесберегающих технологий;

- организация развивающего пространства в группе для  детей младшего дошкольного возраста;

- изучение инновационных технологий;

- общие вопросы организации работы с родителями.

	Месяц
	Содержание работы
	Формы работы

	сентябрь
	1. Анкетирование молодого специалиста

2. Знакомство с нормативно-правовой базой

3. Знакомство с диагностическими картами.

4. Помощь в оформлении аналитической справки по итогам адаптации детей младшей группы

5. Помощь в планировании воспитательно-образовательного процесса
	1. Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельности ДОУ в части ведения воспитательноо-образовательного процесса

2. Изучение методики мониторинга, форм проведении диагностики

3. Изучение всех видов планирования (перспективного, ежедневного), подбор методической литературы

	октябрь
	1. Возрастные особенности детей младшей группы

2. Проведение родительского собрания

3. Организация режимных моментов в детском саду
	1. Консультация

2. Участие молодого специалиста в подготовке родительского собрания

3. Просмотр молодым специалистом режимных моментов, ответы на вопросы по организации деятельности детей младшего возраста

	ноябрь
	1. Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.

2. Методика проведения праздников в ДОУ.

3. Конфликтные ситуации между детьми и пути их разрешения.
	1. Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов

2. Участие в подготовке Осеннего развлечения для детей

3. Заполнение отчета по адаптации детей младшей группы

4. Обсуждение конфликтных ситуаций, ответы на вопросы молодого специалиста

	декабрь
	1. Самостоятельная организация и руководство игровой деятельностью детей младшей группы

2. Формы взаимодействия с семьей 
	1. Консультация наставника, наблюдение за работой молодого специалиста (совместная игровая деятельность)

2. Советы по взаимодействию с родителями по воспитанию культурно-гигиенических навыков у детей младшей группы, подготовке к Новогоднему празднику

3. Подготовка консультаций для родителей



	январь
	1. Индивидуальное сопровождение ребенка, испытывающего затруднение в освоении ООП

2. Составление конспектов НОД, плана проектной деятельности
	1. Совместное обсуждение индивидуальных особенностей детей, помощь в разработке ИОМ

2. Познакомить с паспортом проекта

3. Обсуждение технологической карты НОД

	февраль
	1. Подготовка к родительскому собранию

2. Развивающая среда в детском саду

3. Использование в работе ИКТ
	1. Совместно разработать конспект НОД для видео-показа на родительском собрании

2. Познакомить с материально-технической базой ДОУ, включить в открытое занятие элементы использования ИКТ

3. Совместно организовать посещение детьми младшей группы развивающих центров МДОУ.

	март
	1. Проектная деятельность в ДОУ

2. Оформление и ведение документации в группе

3. Дидактические игры для детей младшего возраста

4. Родительское собрание
	1. Реализовать проект в младшей группе

2. Помощь в ведение текущей и отчетной документации

3. Знакомство с картотекой дидактических игр для детей младшего дошкольного возраста

4. Видеосъемка НОД для родительского собрания

	апрель
	1. Основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста

2. Анализ развивающей среды в группе
	1. Консультация, планирование, помощь. Анализ затруднений молодого специалиста

2. Оказание помощи в планировании обогащения развивающей среды в группе



	май
	1. Подготовка к летнему оздоровительному периоду. Здоровьесберегающие технологии в ДОУ

2. Педагогическая диагностика. 

3. Отчетная документация воспитателя
	1. Знакомство со здоровьесберегающими технологиями в ДОУ

2. Знакомство с особенностями работы МДОУ в летний оздоровительный период

3. Помощь в оформлении отчетов по результатам педагогической диагностики и учебному году


